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“No conozco ningún otro signo de superioridad que la bondad” 

LUDWIG VAN BEETHOVEN



CURSO Primero Segundo Tercero Cuarto TOTAL

38 46 24 4

Quinto

2 114ALUMNAS

114

Primero 33,33%

Tercero 21,05%

Segundo 40,35%

Cuarto 3,51%

Quinto 1,75%

RELACIÓN DE RESIDENTES POR CURSOS

PLAZAS

RESIDENTES

DISTRIBUCIÓN POR CURSOS
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COLEGIALAS

RELACIÓN DE RESIDENTES POR UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD número 
de colegialas porcentaje

CEU SAN PABLO
COMPLUTENSE
COMILLAS 
CARLOS III
REY JUAN CARLOS I
FRANCISCO DE VITORIA
AUTONOMA
POLITECNICA
CUNEF
ESIC
INSTITUTO EUROPEO DE DISEÑO
UNIVERSIDAD VILLANUEVA
CES CARDENAL CISNEROS
CES DON BOSCO
IE UNIVERSITY
REAL ESC. SUP. DE ARTE DRAMÁTICO 
UP SALAMANCA
TAI

25
24
21
10
7
5
5
4
4
1
1
1
1
1
1
1
1
1

21,93%
21,05%
18,42%
8,77%
6,14%
4,39%
4,39%
3,51%
3,51%
0,88%
0,88%
0,88%
0,88%
0,88%
0,88%
0,88%
0,88%
0,88%

TOTAL 114 100 %

21,93%

21,05%

18,42%

8,77%

6,14%

4,39%

4,39%

3,51%

3,51%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

CEU SAN PABLO

COMPLUTENSE

COMILLAS 

CARLOS III

REY JUAN CARLOS I

FRANCISCO DE VITORIA

AUTONOMA

POLITECNICA

CUNEF

ESIC

INSTITUTO EUROPEO DE DISEÑO

UNIVERSIDAD VILLANUEVA

CES CARDENAL CISNEROS

CES DON BOSCO

IE UNIVERSITY

REAL ESC. SUP. DE ARTE DRAMÁTICO 

UP SALAMANCA

TAI
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RELACIÓN DE RESIDENTES POR CARRERAS

CARRERA número 
de colegialas porcentaje

MEDICINA

DERECHO

DERECHO + RRII

ADE + DERECHO

ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (ADE)

FARMACIA

EDUCACIÓN INFANTIL

ARQUITECTURA

ADE + RRII

ADE + MARKETING+GESTIÓN COMERCIAL

MATEMÁTICAS

RELACIONES INTERNACIONALES (RRII)

FARMACIA + NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA

DERECHO + PUBLICIDAD Y RRPP

PERIODISDO + COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL

ENFERMERIA

PSICOLOGÍA

PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICAS (RRPP)

INGENIERÍA INDUSTRIAL

ADE + BUSINESS ANALYTICS

ADE + ESTUDIOS INTERNACIONALES

ADE + MARKETING EN INGLÉS

ADE BILINGÜE+MASTER EN DATA SCIENCE

ADE EN INGLÉS

ADE MENCION INTERNACIONAL

ARQUEOLOGÍA

ARTES ESCÉNICAS

BIOTECNOLOGÍA

CINEMATOGRAFÍA Y ARTES AUDIOVISUALES

COMUNICACIÓN DIGITAL + PUBLICIDAD y RRPP

DERECHO + ÁNALISIS NEGOCIOS/BUSINESS ANALYTICS

DERECHO + CIENCIAS POLITICAS

14

6

6

5

4

4

4

3

3

3

3

3

2

2

2

2

2

2

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

12,28%

5,26%

5,26%

4,39%

3,51%

3,51%

3,51%

2,63%

2,63%

2,63%

2,63%

2,63%

1,75%

1,75%

1,75%

1,75%

1,75%

1,75%

1,75%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%
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COLEGIALAS

RELACIÓN DE RESIDENTES POR CARRERAS

TOTAL 114 100 %

CARRERA número 
de colegialas porcentaje

DERECHO + CRIMINOLOGÍA

DERECHO JOINTGLOBAL PROGRAM

DERECHO Y ABOGACÍA INTERNACIONAL

DISEÑO DE MODA

DISEÑO INTEGRAL Y GESTIÓN DE IMAGEN 

ECONOMÍA + RRII

ECONÓMICAS

EDUCACIÓN INFANTIL + PEDAGOGÍA

EDUCACIÓN PRIMARIA + E. INFANTIL

FARMACIA + ADE

FARMACIA + ADE BILINGÜE

GESTIÓN AERONÁUTICA

HISTORIA DEL ARTE

ING. TECNOLOG. TELECOM. + ÁNÁLISIS NEGOC.

INGENIERÍA BIOMÉDICA

INGENIERIA TELECOMUNICACIÓN+B. ANALITYCS

INGENIERÍA EN TECNOLOGÏA INDUSTRIAL + ADE

ODONTOLOGÍA

INGENIERÍA MATEMÁTICA

INGENIERÍA SISTEMAS DE TELECOMUNICACIÓN 

LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS

MARKETING + LID. COLABORATIVO EN MARK. DIGIT.

MARKETING + NEGOCIOS DIGITALES

MARKETING Y DIREC. COMERCIAL + COMUNIC. DIGITAL

PERIODISMO 

PRIMARIA+PSICOLOGÍA

PSICOLOGÍA + CRIMINOLOGÍA

RRII + COMUNICACIÓN GLOBAL

RRII + COMUNICACIÓN INTERNACIONAL

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%
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RELACIÓN DE RESIDENTES POR GRADOS

GRADOS número 
de colegialas

GRADOS SOCIO-JURÍDICO
ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (ADE)
ARTES ESCÉNICAS
CINEMATOGRAFÍA Y ARTES AUDIOVISUALES
DERECHO
DERECHO Y ABOGACÍA INTERNACIONAL
DERECHO JOINTGLOBAL PROGRAM
DISEÑO DE MODA
DISEÑO INTEGRAL Y GESTIÓN DE IMAGEN 
ECONÓMICAS
EDUCACIÓN INFANTIL
EDUCACIÓN PRIMARIA CON MENCIÓN EN INGLÉS
GESTIÓN AERONÁUTICA
PERIODISMO
PSICOLOGÍA
RELACIONES INTERNACIONALES (RRII)
TRABAJO SOCIAL Y TERAPIA OCUPACIONAL

GRADOS BIOSANITARIOS
BIOMEDICINA
BIOTECNOLOGÍA
ENFERMERÍA
FARMACIA
MEDICINA
ODONTOLOGÍA

GRADOS INGENIERÍA Y ARQUITECTURA
ARQUITECTURA
INGENIERÍA DE TECNOLOGÍA
INGENIERÍA SISTEMAS DE TELECOMUNICACIÓN 
INGENIERÍA BIOMÉDICA
INGENIERÍA TECONOOGIA  INDUSTRIAL
INGENIERÍA MATEMÁTICA

GRADOS HUMANIDADES
ARQUEOLOGÍA
HISTORIA DEL ARTE
LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS

GRADOS CIENCIAS
MATEMÁTICAS

4
1
1
6
1
1
1
1
1
4
1
1
1
2
3
1

1
1
2
4
14
1

3
1
1
1
1
1

1
1
1

2
3

30

23

8

3

3
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COLEGIALAS

RELACIÓN DE RESIDENTES POR DOBLES GRADOS

DOBLES GRADOS número 
de colegialas

DOBLES GRADOS SOCIO-JURÍDICOS
ADE + BUSINESS ANALYTICS
ADE + DERECHO
ADE + GESTIÓN COMERCIAL + MARKETING
ADE + RRII
ADE MENCIÓN INTERNACIONAL
COMUNICACIÓN DIGITAL + PUBLICIDAD y RRPP
DERECHO + PUBLICIDAD Y RRPP
DERECHO + ÁNALISIS NEGOCIOS/BUSINESS ANALYTICS
DERECHO + CIENCIAS POLITICAS
DERECHO + CRIMINOLOGÍA
DERECHO + PUBLICIDAD y RRPP
DERECHO + RRII
EDUCACIÓN PRIMARIA + E. INFANTIL
ECONOMÍA + RRII
EDUCACIÓN INFANTIL + PEDAGOGÍA
MARKETING Y DIREC. COMERCIAL + COMUNIC. DIGITAL
MARKETING + NEGOCIOS DIGITALES
MARKETING + LIDERAZGO COLAB. EN MARK. DIGIT.
PERIODISDO + COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL
PSICOLOGÍA + CRIMINOLOGÍA
PSICOLOGÍA + PRIMARIA
PUBLICIDAD + COMUNICACIÓN DIGITAL
PUBLICIDAD + RELACIONES PÚBLICAS
RRII + COMUNICACIÓN GLOBAL
RRII + COMUNICACIÓN INTERNACIONAL.
RRII + PERIODISMO

DOBLES GRADOS BIOSANITARIOS
FARMACIA + ADE
FARMACIA + ADE BILINGÜE
FARMACIA + NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA

DOBLES GRADOS INGENIERÍAS
INGENIERÍA EN TECNOLOGÍA INDUSTRIAL + ADE
ING. TECNOLOG. TELECOMUNICAC. + ANÁLISIS NEGOC.

1
5
3
3
1
1
1
1
1
1
2
5
1
1
1
1
1
1
2
1
1
1
2
1
1
1

1
1
2

1
1
1

TOTAL GRADOS 67

2

41

4

TOTAL DOBLES GRADOS 47
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12,28%

5,26%

5,26%

4,39%

3,51%

3,51%

3,51%

2,63%

2,63%

2,63%

2,63%

2,63%

1,75%

1,75%

1,75%

1,75%

1,75%

1,75%

1,75%

MEDICINA

DERECHO

DERECHO + RRII

ADE + DERECHO

ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (ADE)

FARMACIA

EDUCACIÓN INFANTIL

ARQUITECTURA

ADE + RRII

ADE + MARKETING+GESTIÓN COMERCIAL

MATEMÁTICAS

RELACIONES INTERNACIONALES (RRII)

FARMACIA + NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA

DERECHO + PUBLICIDAD Y RRPP

PERIODISDO + COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL

ENFERMERIA

PSICOLOGÍA

PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICAS (RRPP)

INGENIERÍA INDUSTRIAL

DISTRIBUCIÓN POR CARRERAS

14

01



COLEGIALAS

Grados Socio-Jurídicos: 30

Grados Biosanitarios: 23

Grados Ingeniería y Arquitectura: 8

Grados Humanidades: 3

Grados Ciencias: 3

Dobles Grados 
Socio-Jurídicos: 41

Dobles Grados Biosanitarios: 4

Dobles Grados Ingenierías: 2

DISTRIBUCIÓN POR GRADOS

TOTAL GRADOS 67

TOTAL DOBLES GRADOS 47
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PROVINCIA /PAÍS número 
de colegialas porcentaje

TOTAL 114 100 %

RELACIÓN DE RESIDENTES POR PROVINCIAS /PAÍSES

BADAJOZ

TOLEDO

BALEARES

MURCIA

CADIZ

LA RIOJA

LEON

CÁCERES

MALAGA

VALLADOLID

ASTURIAS

BARCELONA

PONTEVEDRA

CASTELLÓN

CANTABRIA

GUIPUZCOA

HUELVA

GRANADA 

CORDOBA

ALMERIA

ALICANTE

EEUU

SEVILLA

HUESCA

LAS PALMAS

CIUDAD REAL

JAEN

ORENSE

GUADALAJARA

NAVARRA

13

11

11

9

8

6

5

5

4

4

4

3

3

3

3

2

2

2

2

2

2

2

1

1

1

1

1

1

1

1

11,40%

9,65%

9,65%

7,89%

7,02%

5,26%

4,39%

4,39%

3,51%

3,51%

3,51%

2,63%

2,63%

2,63%

2,63%

1,75%

1,75%

1,75%

1,75%

1,75%

1,75%

1,75%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%
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COLEGIALAS

11,40%

9,65%

9,65%

7,89%

7,02%

5,26%

4,39%

4,39%

3,51%

3,51%

3,51%

2,63%

2,63%

2,63%

2,63%

1,75%

1,75%

1,75%

1,75%

1,75%

1,75%

1,75%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

0,88%

BADAJOZ

TOLEDO

BALEARES

MURCIA

CADIZ

LA RIOJA

LEON

CÁCERES

MALAGA

VALLADOLID

ASTURIAS

BARCELONA

PONTEVEDRA

CASTELLÓN

CANTABRIA

GUIPUZCOA

HUELVA

GRANADA 

CORDOBA

ALMERIA

ALICANTE

EEUU

SEVILLA

HUESCA

LAS PALMAS

CIUDAD REAL

JAEN

ORENSE

GUADALAJARA

NAVARRA

DISTRIBUCIÓN POR PROVINCIAS /PAÍSES
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COMUNIDADES AUTÓNOMAS número 
de colegialas porcentaje

TOTAL 114 100 %

RELACIÓN DE RESIDENTES POR COMUNIDADES AUTÓNOMAS / PAÍSES

ANDALUCIA

EXTREMADRA

CASTILLA LA MANCHA

ISLAS BALEARES

CASTILLA-LEON

MURCIA

LA RIOJA

COMUNIDAD VALENCIANA

GALICIA

ASTURIAS

CANTABRIA

CATALUÑA

PAIS VASCO

ARAGÓN

CANARIAS

NAVARRA

22

18

13

11

9

9

6

5

4

4

3

3

2

1

1

1

19,64%

16,07%

11,61%

9,82%

8,04%

8,04%

5,36%

4,46%

3,57%

3,57%

2,68%

2,68%

1,79%

0,89%

0,89%

0,89%

PAÍSES número 
de colegialas porcentaje

EEUU 2 1,79%

18
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COLEGIALAS

Castilla-La Mancha: 13

Extremadura: 18

Andalucía: 22

Islas Baleares: 11

Castilla y León: 9

Murcia: 9

La Rioja: 6

Com.
Valenciana: 5

Asturias: 4

Galicia: 4

Aragón: 1Cantabria: 3

País Vasco: 2

EEUU: 2

Canarias: 1

Cataluña : 3

DISTRIBUCIÓN POR COMUNIDADES AUTÓNOMAS / PAÍSES
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MES / AÑO número 
de colegialas porcentaje

AÑO 1998 4 3,51%

AÑO 1999 4 3,51%

AÑO 2000 27 23,68%

AÑO 2001 45 39,47%

AÑO 2002 34 29,82%

TOTAL 114 100 %

RELACIÓN DE RESIDENTES POR AÑO DE NACIMIENTO

Año 1998
3,51%

Año 2002
29,82%

Año 2000
23,68%

Año 1999
3,51%

Año 2001
39,47%

DISTRIBUCIÓN 
POR AÑO DE NACIMIENTO

20

01



COLEGIALAS
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COLEGIALAS
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  02 VIDA COLEGIAL
CONSEJO COLEGIAL  /  COMITÉS  /  TUTORÍA



“Buscando el bien de nuestros semejantes encontraremos el nuestro” 

PLATÓN           



26

CONSEJO COLEGIAL

02
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Perfil del Equipo colegial

• Conocer y querer el ideario del Colegio Mayor Vedruna.

• Ser referente para sus compañeras, mostrando una actitud
respetuosa y educada hacia ellas y hacia todo el personal que
forma parte del Colegio Mayor Vedruna.

• Comprometerse a asistir a las reuniones programadas con la
Dirección.

• Implicarse en la vida colegial (cumplimiento del RRI, realización
de actividades, animación de la marcha de la vida colegial...).

• Las Delegadas de cada área de actividades deben conocer dicha
realidad y haber participado activamente, durante sus años
colegiales, en alguna actividad de esta área.

VIDA COLEGIAL
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02

Decana-Vicedecana
MISIÓN PRINCIPAL: 

Liderar, coordinar y animar la vida colegial como última responsable del Consejo
Colegial, órgano formado por ella y por el grupo de Delegadas de cada área de
actividades del Colegio Mayor Vedruna (Deportes, Cultura/Formación, Pastoral y Teatro),
en coordinación con la Dirección del mismo.

FUNCIONES: 

1. Coordinación con la Dirección y/o Equipo Directivo.
2. Coordinación del Consejo Colegial.
3. Preparación de las actividades de ACOGIDA en el Mayor.
4. Acompañamiento visitas nuevas familias.
5. Participación en la vida colegial. 

Representante colegial
1. Ser Delegada en alguna de las cuatro áreas siguientes: pastoral; deportes; teatro; formación/cultura.
2. Participar en las reuniones con Dirección. 
3. Participar en las reuniones con la Asociación de CCMM en las que se requiera su presencia. Realizar el acta de las reuniones y
presentarlo en Dirección.

4. Ser mediación entre las colegialas y la Dirección, sabiéndose responsable y representante de las mismas.
5. Informar a la Dirección de aquellos asuntos que las colegialas quieran presentar en Consejo y trasmitir las decisiones que se tomen
en las reuniones del Equipo.

6. Presentar Memoria final del curso.

Representantes 
de primero y segundo
1. Participar en las reuniones con
Dirección.

2. Ser mediación entre las colegialas de
primer y segundo curso y la Dirección
sabiéndose responsable y representante
de las mismas.

3. Informar a la Dirección de aquellos
asuntos que las colegialas quieran
presentar en Consejo y transmitir las
decisiones que se tomen en las
reuniones del Equipo. 

4. Presentar Memoria final del curso.

Delegada de Pastoral
1. Preparar y participar en las reuniones con Dirección.
2. Participar en las reuniones de Pastoral Conjunta y coordinarse con el Equipo del
Centro de Pastoral Juvenil Vedruna.

3. Buscar y proponer en Consejo Colegial actividades del área de Pastoral. Presentar
Proyecto y Presupuesto de dicha área.

4. Liderar y animar las actividades que sean aprobadas por la Dirección en materia de
Pastoral. Alentar a las colegialas a participar en las mismas.

5. Participar en algunas de las actividades propuestas desde el área de Pastoral
(voluntariado; grupo de fe; coro y preparación de celebraciones litúrgicas…).
Preferiblemente debe ser una persona preocupada e involucrada en su crecimiento
espiritual.

6. Evaluar cuatrimestralmente la marcha del área de Pastoral.
7. Presentar Memoria final del curso.

consejo COLEGIAL

DECANATO: 
DECANA: Berta Ruiz González.
VICEDECANA:Marta Revilla Gómez.

DELEGADAS DE PASTORAL: 
Nuria Cabrera Rodríguez 
y Leonor Gallego Cáceres.

DELEGADAS DE 1ER CURSO: 
Almudena Hernández Gil 
y Zoraida López Abbouan.

DELEGADAS DE 2º CURSO: 
Carmen Blanco Díaz 
y Sara Rodríguez Pachón.
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VIDA COLEGIAL

Delegada de Teatro
1. Preparar y participar en las reuniones con
Dirección.

2. Buscar y proponer en Consejo Colegial
actividades del área de Teatro. Presentar
Proyecto y Presupuesto de dicha área.

3. Liderar y animar las actividades que sean
aprobadas por la Dirección en materia de
Teatro. Alentar a las colegialas a participar
en las mismas.

4. Coordinar todas las gestiones del Certamen
de Teatro de la Asociación Conjunta de
CCMM.

5. Participar en la actividad de Teatro y asistir
a un mínimo del 95%.

6. Evaluar cuatrimestralmente la marcha del
área de Teatro.

7. Presentar Memoria final del curso.

Delegada de 
Formación/Cultura
1. Preparar y participar en las reuniones con
Dirección.

2. Buscar y proponer en Consejo Colegial
actividades del área de Formación/Cultura.
Presentar Proyecto y Presupuesto de dicha
área.

3. Liderar y animar las actividades que sean
aprobadas por la Dirección en materia de
Formación/Cultura. Alentar a las colegialas
a participar en las mismas.

4. Coordinar todas las gestiones de los
Certámenes Culturales de la Asociación
Conjunta de CCMM (Concurso de cuentos,
fotografía... Certamen de Debate, Aula de
Cine, etc...).

5. Participar en algunos de los talleres
propuestos desde el área de Formación (al
menos dos al cuatrimestre).
Preferiblemente debe ser una persona
involucrada y preocupada por su
crecimiento personal.

6. Evaluar cuatrimestralmente la marcha del
área de Formación.

7. Presentar una Memoria final del curso.

Delegada de Deportes
1. Preparar y participar en las reuniones con
Dirección.

2. Buscar y proponer en Consejo Colegial
actividades del área de Deportes. Presentar
Proyecto y Presupuesto de dicha área.

3. Liderar y animar las actividades que sean
aprobadas por la Dirección en materia de
Deportes. Alentar a las colegialas a
participar en las mismas.

4. Coordinar todas las gestiones del Certamen
de Deportes de la Asociación Conjunta de
CCMM.

5. Participar en alguna de las actividades
deportivas propuestas y asistir a un mínimo
del 95%.

6. Evaluar cuatrimestralmente la marcha del
área de Deportes.

7. Presentar una Memoria final del curso.

Las Actividades serán
organizadas y animadas
por las Delegadas. Al
inicio de cada curso
académico se determina
dichas actividades,
publicando listas
abiertas para que las
Colegialas se inscriban
en aquellas en que vayan
a participar. Las
Delegadas serán elegidas
por las propias
colegialas, previa
convocatoria electoral
fijada por la Dirección.

Las Delegadas de las
actividades, junto con a
Representante Colegial,
formarán el Consejo
Colegial y sus funciones
son:

- Elaborar y gestionar en
coordinación con la
Dirección el programa
de actividades.

- Representar a las
colegialas en los actos
comunitarios del
Colegio.

- Participar activamente
en la vida del colegio,
elevando a Dirección
cuantas propuestas,
sugerencias e iniciativas
se consideren
convenientes para la
consecución de los
objetivos del Mayor.

- Reunirse, al menos,
una vez al trimestre, y
siempre que lo
convoque la Dirección o
sea solicitado por dos
Delegadas.

- Realizar una Memoria
de actividades del
curso.

objetivo del
Consejo colegial

DELEGADAS DE TEATRO: 
Laura Gutiérrez García-Pardo 
y Bárbara Rodríguez Palomar.

DELEGADAS DE DEBATE: 
Pilar García García 
y Laura Martínez Garay.

DELEGADAS DE FORMACIÓN Y
CULTURA:
Ángela Jaume Jover 
y Patricia Rabanal Villayandre.

DELEGADAS DE DEPORTES: 
Teresa Moral Nestares 
e Isabel Navarro Guirado.

MEMORIA ANUAL 2019-2020
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COMITÉS
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¿objetivo de los comités?

1. El objetivo principal de los comités consiste en colaborar con el
funcionamiento de algún área de la vida colegial, así como
seguimiento y prevención del COVID-19.

2. Cada comité debe estar formado por un mínimo de dos personas
y se debe reunir al menos una vez al mes. 

3. Puntualmente el Comité puede requerir la colaboración de otras
colegialas para alguna actividad concreta.

4. Durante el curso académico 2020-2021 los Comités que se han
formado en el Colegio Mayor han sido el Comité de Comedor, Cine,
Biblioteca y Seguridad y Gestión COVID-19.

VIDA COLEGIAL
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COMITÉ COMPETENTE: coMedoR

Responsables del comité

El Comité de Comedor lo componen CUATRO colegialas:
TRES colegialas de 2º curso, y UNA colegiala de 1º curso. 

A principio de Curso se planifican las REUNIONES DEL
CURSO 2020-21.

Se celebran el 3er miércoles de cada mes y se convocan a
partir del mes de septiembre 20, en horario de 20:00 h. 

objetivos del comité

- Revisión de los menús mensuales: composición de los menús
para conseguir una alimentación equilibrada, sana y saludable.

- Cumplimiento de las normas del Colegio relacionadas con el
Comedor. Resaltando el mantenimiento del orden y limpieza
del comedor.

- Reuniones mensuales para tratar los temas e incidencias
producidas durante el mes. Recoger dichas incidencias y
transmitirlas a Dirección.

- Transmisión de las mejoras, sugerencias y peticiones de las
colegialas y su valoración para estudiar las posibilidades de
llevarlas a cabo.

- Disminución de los desfases producidos entre las comidas-
cenas previstas y las reales.

en total se celebran nUeVe
ReUnIones, los siguientes miércoles:

• 21 de Octubre 2020 a las 20:00 horas
• 25 de Noviembre 2020 a las 20:00 horas
• 16 de Diciembre 2020 a las 20:00 horas
• 20 de Enero 2021 a las 20:00 horas
• 17 de Febrero 2021 a las 20:00 horas
• 24 de Marzo 2021 a las 20:00 horas
• 21 de Abril 2021 a las 20:00 horas
• 19 de Mayo 2021 a las 20:00 horas
• 16 de Junio 2021 a las 20:00 horas

Miembros del comité

Ana Albájar Gómez, Marian Domínguez Luqui, Cristina Irizar Portillo, Isabel Navarro Guirado.
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VIDA COLEGIAL

orden del día
de las reuniones:
- Resolución y/o de dificultades para ello de las incidencias expuestas el mes
anterior. Continuando por tratar las incidencias que hayan surgido durante
el mes a tratar.

- Exposición de mejoras y sugerencias a realizar y que han sido transmitidas
por el resto de colegialas a los miembros del Comité.

- Confirmación de las modificaciones, sugerencias y preferencias en los
Menús del mes siguiente.

Después de cada reunión mensual se elabora Acta de la misma,
transmitiendo la información tratada al resto de las colegialas y
facilitando copia a la empresa de Comedor.

Acciones
realizadas:
• Desayuno Churros: Durante este Curso 2020-
21 se sigue manteniendo los churros en el
desayuno de los domingos.

• Variedad en el tipo de leche: Se incorpora en
el desayuno la leche vegetal o de soja.

• Aceitunas verdes: Se incorpora en el buffet de
ensalada las aceitunas verdes.

• Tabletas de Chocolatina: Se sigue
manteniendo como postre de las comidas.

• Desayuno Americano: Se sirve el lunes,
09.11.20, en día festivo para que puedan estar la
mayoría de las colegialas.



durante este curso se celebran tres jornadas gastronomicas:

JORNADA ASIÁTICA
Jueves, 15 de Octubre 2020

1

JORNADA MARROQUÍ
Martes, 26 de Enero 2021

2

JORNADA AMERICANA
Martes, 23 de Marzo 2021

3

Entrantes 
Sushi 

Rollitos de primavera 
Wonton 

 

Primer plato 
Wok de setas 

Verdura primavera 
 

Segundo plato 
Cerdo agridulce 

Pollo al curry 
Arroz basmati aromatizado 

Tempura de verduras 
 

Postre 
Pudin de mango 

 

 

 

           MENU 
 

 
 
 
 
 
 

 Jornadas Gastronómicas    
COCINA  
 

 

ASIATICA 

 

 

Jornadas Gastronómicas. COMICCOCOMCOMIDACOMIDCOMIDA MCOMIDA COMIDA MARROCOMIDA MACOMIDA MARCOMIDA MARRCOMIDA MARROQUCOMIDA MARROQCOMIDA MARROQUÍCOMIDA MARROQUÍ 

 

 

 

 
 

        HHuHummHumHummuHummusHummus 

   SoSSopa jSopSopaSopa Sopa jarriraSopa jaSopa jarSopa jarrSopa jarriSopa jarrirSopa jarrira 

  CCoCouCousCous--ccocoucouscous 

TaTTallín de ternTalTallTallíTallínTallín Tallín dTallín deTallín de Tallín de tTallín de teTallín de terTallín de terneraTallín de terneTallín de ternerTallín de ternera  

  HHoHojaHojHojaldHojalHojaldrHojaldritoHojaldriHojaldritHojaldritosHojaldritos dde fdede de frude frde frutode frutde frutos de frutosde frutos secosde frutos sde frutos sede frutos secde frutos secode frutos secos 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

JJornadas GGastronómicas 
AA MA M EA M E RA M E R IA M E R I CA M E R I C AA M E R I C A NA M E R I C A N AA M E R I C A N A SA M E R I C A N A S  

 

 
MeMMenúMenMenú 

TASTTTATASTASTE TASTETASTE OFOOF AMEROF OF AOF AMOF AMEOF AMERICAOF AMERIOF AMERICOF AMERICA 
 

PRIPPRPRIMEPRIMPRIMEROPRIMERPRIMERO 
Mac n`cheese 

Verdura salteada 

 
SEGUNDSSESEGSEGUSEGUNSEGUNDOSEGUNDO 

Burguer americana 
Alitas BBQ 

GUARNIGGUGUAGUARGUARNGUARNICGUARNICIÓNGUARNICIGUARNICIÓGUARNICIÓN 
Ensalada de col 
Aros de cebolla 

Patatas gajo 
Fingers de queso 

 
POSTREPPOPOSPOSTPOSTRPOSTRE 

New York Cheescake 
Carrot Cake 
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COMITÉ de seGURIdAd Y GesTIon coVId-19

VIDA COLEGIAL

Responsables del comité

El Comité de Seguridad y Gestión COVID-19 lo componen dos miembros del
Equipo Directivo, un miembro del Equipo de Educativo, la Decana, la
Vicedecana y una mentora-colegiala de 3º curso. 

Inmaculada Eibe Guijarro (enfermera y teóloga); Eva Mª Romanillos Alonso
(economista); Mª Ángeles Jurado Martín (psicóloga; Berta Ruiz González (matemática y
estudiante de Master); Marta Revilla Gómez (estudiante de Medicina); Teresa Arroyo
Gazapo estudiante de Medicina).

orden del día
de las reuniones:
Una vez identificados y evaluados los riesgos por el sujeto que corresponda según la LPRL,
el comité asumirá la definición de estrategias y toma de decisiones para la minimización
de riesgos higiénico-sanitarios por COVID-19.

En concreto:

- Establecerá los objetivos a perseguir.

- Establecerá los mecanismos para reunir la información que le permita tomar las mejores
decisiones (consultas a las autoridades, empleados, especialistas, etc.).

- Establecerá la forma en la que se va a coordinar (entre los componentes del comité, con
las colegialas, el servicio de PRL, los trabajadores, las autoridades competentes en cada
materia, proveedores y subcontratas).

- Diseñará las medidas de protección necesarias, recogidas en un plan de contingencia.

- Planificará la implementación del plan de contingencia.

Después de cada reunión se elabora Acta de la misma. Los datos del Acta
servirán de referencia y comparativa para las posteriores reuniones.

• 01 de Octubre 2020 a las 15:00 horas
• 15 de Octubre 2020 a las 14:30 horas
• 29 de Octubre 2020 a las 20:00 horas
• 12 de Noviembre 2020 a las 20:00 horas
• 26 de Noviembre 2020 a las 14:30 horas
• 09 Diciembre 2020 a las 15:00 horas
• 22 de Enero 2021 a las 15:00 horas
• 04 de Febrero 2021 a las 15:00 horas

• 18 de Febrero 2021 a las 15:00 horas
• 03 de Marzo 2021 a las 15:00 horas
• 18 de Marzo 2021 a las 15:00 horas
• 08 de Abril 2021 a las 15:00 horas
• 22 de Abril 2021 a las 15:00 horas
• 06 de Mayo 2021 a las 15:00 horas
• 20 de Mayo 2021 a las 19:30 horas
• 03 de Junio 2021 a las 19:30 horas

en total se celebran dIecIséIs ReUnIones, los siguientes miércoles:

Se planifican para celebrarlas cada 15 días a partir del mes de octubre los jueves, así
como en caso de que las circunstancias requieran una reunión extraordinaria.
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TUTORÍA
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¿objetivo del área de Tutoría?

- Conocer personalmente a las nuevas colegialas y sus intereses.
Facilitarles el acompañamiento y la orientación universitaria
desde el comienzo de la vida colegial. 

- Colaborar activamente con las universitarias para que puedan
obtener el mejor rendimiento de acuerdo a sus capacidades. 

- Despertar su sentido de responsabilidad social.

- Formación en Competencias genéricas y transversales en línea
con el Plan Bolonia.

VIDA COLEGIAL
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El Equipo de Tutoras al terminar el curso académico 2020/2021
evaluamos el Proyecto del Área de Tutoría. 

Según el Proyecto Educativo del Colegio Mayor Vedruna para
este curso, el lema ha sido:

“Hoy más fuertes, 
humildes y diligentes”.

02



Acompañar de forma cercana a las nuevas colegialas para
conocer sus necesidades e intereses y poderlas orientar y ayudar
en el comienzo de su vida colegial y universitaria.  

Para ello se programaron las siguientes actividades: 

- Encuentros con cada colegiala durante el mes de
septiembre para conocerlas personalmente, presentarles el
área de tutoría y darles a conocer todas las actividades. 

- Convocar y organizar el grupo de mentoras de tercer año
en adelante para acompañar a las nuevas colegialas
durante el curso.

- Formar a las mentoras para el desempeño de sus
funciones de forma adecuada y con sentido de Equipo.

- Actividades y salidas por Madrid y Alcalá de Henares con
las nuevas colegialas, mentoras y Colegios Mayores
masculinos, para que conozcan distintos lugares, logren
una rápida inserción en la ciudad y conocerlas en un
ambiente informal.

Las actividades que se realizaron durante el mes de
septiembre fueron:

      • Actividad con el Colegio Mayor Aquinas: 
8 septiembre 2020.

      • Actividades con el Colegio Mayor Jaime del Amo: 
10 septiembre 2020.

      • Salida al Parque de atracciones de Madrid. 
13 septiembre 2020.

      • Actividad Vedruna de integración: 15 septiembre 2020

      • Fiesta Rockera Vedruna. 17 septiembre 2020.

      • Salida a Alcalá de Henares junto con el Colegio Mayor
Alcalá. 19 septiembre 2020. 

      • Gymkana por Madrid con el Colegio Mayor Pio XII: 
22 septiembre 2020.

      • Masterclass de coreografía con el Colegio Mayor
Alcalá. 24 septiembre.

1
objetivos específicos:

VIDA COLEGIAL
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equipo de mentoras. Agosto 2020

Bárbara Rodríguez / Laura Gutiérrez / Leonor Gallego / Patricia Rabanal/ Virginia Artigot / 
Teresa Arroyo / Inés Pretus

convivencia inicio de curso
Elaboración del proyecto personal

02
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Fin de la convivencia inicial de curso
con las colegialas nuevas, mentoras y
equipo educativo.
30 de agosto 2020

VIDA COLEGIAL
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salida Vedruna al Parque de
Atracciones de Madrid.
13 de septiembre 2020

Actividad con el colegio
Mayor jaime del Amo.
10 de septiembre 2020

Actividad con el colegio
Mayor Aquinas.
8 de septiembre 2020

02
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Actividad Vedruna de
Integración.
15 de septiembre 2020

Fiesta Roquera 
Vedruna.
17 de septiembre 2020

VIDA COLEGIAL
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Gymkana por Madrid con el colegio
Mayor Pío XII, para conocer nuestra
nueva ciudad.
21 de septiembre 2020

Masterclass de coreografías junto al
colegio Mayor Alcalá.
24 de septiembre 2020

02
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Acompañar a las universitarias en su desarrollo
personal y social.

Las actividades programadas para la
consecución de este objetivo han sido:   

- Entrevistas personales, dos cada cuatrimestre.

- Información en las sesiones de tutoría de la posibilidad de iniciar un proceso de coaching o de
crecimiento en la fe a través del acompañamiento espiritual.

- Seguimiento académico y de su vida colegial para orientarlas, ayudarlas a mejorar y valorar
sus éxitos. Utilizar las fichas del histórico de cada colegiala y tener la información actualizada
de cada una.

- Actualización y creación de nuevas herramientas de desarrollo y crecimiento en las competencias.

- Talleres de estrés “Aprender a disfrutar de la vida sin estrés”.

2

coordinarnos de forma sistemática las tutoras.

- A través de reuniones celebradas cada 15 días para intercambio de información y así trabajar
en la misma línea y coordinar el taller del manejo del estrés.

4

Potenciar el aprendizaje 
en los Talleres de Formación.

Mediante:

- La valoración de la formación que van a
recibir.

- Recordándoles el compromiso adquirido como
colegialas de este Mayor.

- La motivación de la participación de las colegialas en las
actividades de formación para su crecimiento integral y
futuro profesional. 

3

VIDA COLEGIAL



  03 ÁREAS DE ACTIVIDAD
ESPIRITUAL  /  INTELECTUAL  /  FÍSICA  /  SOCIO-EMOCIONAL



              

Si queremos un mundo de paz y de justicia 
hay que poner decididamente la inteligencia al servicio del amor”

ANTOINE DE SAINT-EXUPÉRY



Basándonos en el programa “Los 7 hábitos de la gente altamente efectiva” de
Stephen Covey, en el C.M.U Vedruna hemos dividido todas las actividades que
hacemos en las cuatro áreas:

1. La dimensión espiritual: actividades de pastoral (voluntariado, musical,
grupo de fe, coro y preparación de celebraciones litúrgicas).

2. La dimensión intelectual: actividades culturales (idiomas, teatro).

3. La dimensión física: actividades deportivas (aerobic, bailes de salón, vóley,
baloncesto).

4. La dimensión socio-emocional: talleres y conferencias de todo tipo, pero en
especial, aquellas que desarrollan las competencias genéricas que propone
el plan Bolonia.

Cualquiera de las actividades podría estar enmarcada en más de una dimensión.

Se trata de renovar regularmente las cuatro dimensiones más importantes de
nuestra vida: cuerpo, mente, corazón y alma.

La Congregación Vedruna no mantiene un Colegio Mayor para dar solamente
alojamiento, (además, la Universidad obliga a través de la Ley a que sean centros
de formación e inculquen algo más). El Colegio Mayor es un lugar privilegiado
para desarrollar las Competencias intrapersonales e interpersonales.

Y eso es lo que queremos potenciar. Esperamos que todas las actividades, sean
de la índole que sean, promuevan valores humanos que son fundamentales
para la vida; como generar relaciones cordiales, de amistad, de respeto, de
colaboración, de diálogo, de libertad y de responsabilidad. Se trata también de
hacer personas sensibles, con gran conciencia de solidaridad, de modo que en
un futuro contribuyan desde su profesión a lograr una sociedad mejor.

03

ÁREAS DE ACTIVIDAD

48
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ÁREAS DE ACTIVIDAD

ESPIRITUAL

INTELECTUAL

SOCIO-
EMOCIONAL

FÍSICA



50

03



51MEMORIA ANUAL 2019-2020

Presentamos la evaluación de las diferentes
actividades pastorales llevadas a cabo durante el
curso 2020-21.

Este curso muchas de las actividades han sido
propuestas y coordinadas por el Equipo de
pastoral del Colegio Mayor (Teresa Arroyo, Leonor
Gallego, Nuria Cabrera, Marta Silvestre y Laura
Gutiérrez) y otras se desarrollaron en
colaboración con la Pastoral Conjunta de CCMM y
RRUU. 

Además, colaboramos también con el Centro de
PJV Vedruna que integra a las jóvenes del Colegio
Mayor con antiguas colegialas y otros/as jóvenes
que tienen algún tipo de vinculación con la
Familia Vedruna.

Durante el curso 2020-21 se han desarrollado las
siguientes:   

DIMENSIÓN

ESPIRITUAL

ÁREAS DE ACTIVIDAD
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ENTREVISTA PERSONAL 
- Todas las colegialas a inicio de curso.

- Periódicamente con quienes realizan actividades
pastorales

Objetivo:  
- Dialogar con las jóvenes, conocer cuál es su
planteamiento a nivel de vida y fe y ofrecerles
todo lo relacionado con la Pastoral.

2

03

Actividades propias 
del CM y de la Pastoral conjunta CCMM

CONVIVENCIA
30 agosto – 1 septiembre 2020

1

CONVIVENCIA DE PRINCIPIO DE CURSO. 
“Hoy más fuertes, humildes y diligentes”

Objetivo:  
- Pasar dos días de convivencia junto a las nuevas colegialas
y las mentoras para facilitar que se conozcan, creen
relaciones y puedan conocer un poco más el ritmo de la
vida colegial. También se les da a conocer el lema del
curso: “Hoy más fuertes, humildes y diligentes”.  

1
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GRUPO DE FE

Objetivo:  
- Ofrecerles un grupo para que puedan conocer
mejor a Jesús, avanzar en su camino de fe y
hacer experiencia comunitaria en el
seguimiento a Jesús como personas creyentes.

- Periodicidad semanal.

3 CORO

Objetivo:  
- Preparar juntas los cantos que animan las
celebraciones colegiales e intercolegiales.

- Y avivar la dimensión festiva de la fe.

- Periodicidad semanal (con algún ensayo
extra ante alguna
celebración).

4

VOLUNTARIADO LOCAL

Objetivo:  
- Posibilitar que la joven desarrolle su
solidaridad y crezca en conciencia
de la realidad social.

- Facilitarle que pueda realizar un
servicio gratuito y desinteresado,
ofreciendo el tiempo y las
capacidades personales.

- Desde el Voluntariado Universitario
Conjunto se ofrecen voluntariados
en residencias de mayores,
hospitales, apoyo escolar y comedor
social, así como campañas
puntuales de recogida de alimentos. 

- Periodicidad semanal.

5

ÁREAS DE ACTIVIDADDIMENSIÓN ESPIRITUAL

FECHAS
Martes a las 20:45 h. 

3

FECHAS
Martes a las 21:30 h. 

4

PRESENTACIÓN
Este curso se ha hecho en cada Colegio
Mayor 

VOLUNTARIADO LOCAL: 
Semanalmente, según cada proyecto

4
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CELEBRACIONES
COLEGIALES Y DE LA
PASTORAL CONJUNTA

Objetivo:  
- Celebrar nuestra fe en
comunidad y animar la
liturgia de las celebraciones
con cantos, lecturas
preparadas, moniciones,
dinámicas o símbolos.

6

03

CELEBRACIONES
- 27 septiembre: Eucaristía inicio CCMM
- 30 noviembre: Oración Adviento CCMM
- 11 diciembre: Eucaristía Navidad
Vedruna
- 17 febrero: Miércoles Ceniza
- 25 febrero: Celebración 195 años
Fundación Familia Vedruna
- 5 marzo: Oración Catedral
- 24 abril: Celebración Pascua CCMM
- 24 mayo: Eucaristía Santa Joaquina

Todos los domingos: 
Eucaristía en la Parroquia de san Bruno.

6



RECOGIDAS DE ALIMENTOS:

Objetivo:  
- Sensibilizar a las jóvenes ante la
realidad del hambre. Favorecer que se
impliquen en la recogida de alimentos a
beneficio de diferentes proyectos. Es una
iniciativa que parte desde la Pastoral
Conjunta de CCMM.

7

ÁREAS DE ACTIVIDADDIMENSIÓN ESPIRITUAL

FECHA
21 noviembre

8

CONVIVENCIA VEDRUNA – ALCALÁ: “Ideologías excluyentes”

Objetivo:  
- Pasar una tarde de encuentro y formación sobre un tema elegido por los colegiales. Ofrecer
formación y espacio de diálogo para compartir y reflexionar.

8

FECHAS
16-17 octubre
12-13 marzo

7



DECORACIÓN NAVIDAD
29 noviembre

11

56

DESAYUNO SOLIDARIO:

Objetivo:  
- Favorecer lasolidaridad mediante
una accióncotidiana y accesible a
todas lasjóvenes. Lo recaudado se
destinóal Colegio Vedruna
deCarabanchel.

10

DECORACIÓN DE
NAVIDAD

Objetivo:  
- Transmitir a las jóvenes 
un mensaje positivo
aprovechando la cercanía 
de la Navidad. Participar 
de forma conjunta poniendo
la decoración navideña para
estrechar las relaciones y
vivir un momento de calidez
y hogar.

9

03

DESAYUNO SOLIDARIO:
5 diciembre

10
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ÁREAS DE ACTIVIDADDIMENSIÓN ESPIRITUAL

VILLANCICOS 
PARA LA RESIDENCIA JUSTO DORADO:

Objetivo:  
- Formar un coro intercolegial para ir a la residencia Justo
Dorado y cantar villancicos a los mayores en fechas cercanas
a la Navidad. Acercar a las jóvenes a la realidad que han
vivido y viven las personas mayores dentro de las
residencias, en un tiempo especialmente difícil para ellos.

12

FELICITACIONES NAVIDEÑAS 
PARA EL HOSPITAL SAN CARLOS:

Objetivo:  
- Que las colegialas diseñen algunas
felicitaciones de Navidad para entregar a
los enfermos del Hospital San Carlos que
pasarán solos esta Navidad.

11

TARJETAS DE NAVIDAD:
Diciembre 2020

11

VILLANCICOS RESIDENCIA:
Diciembre 2020

11
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XIV SEMANA VEDRUNA DE LA SOLIDARIDAD 
“Promoviendo la solidaridad, nace la esperanza”:

Objetivo:  
- Sensibilizar a las colegialas ante la realidad de pobreza y
exclusión que vive gran parte de la población mundial
realizando una serie de actividades que tienen lugar dentro de
una semana y que están enlazadas unas con otras. Esta
semana lo recaudado se destinó a una escuela Vedruna en
Ahwa, India. Del 20 al 25 de febrero

13

MESA REDONDA VOLUNTARIADOS LOCALES
Lunes 22 febrero

13

CARRERA SOLIDARIA ENTRECULTURAS
Sábado 20 y domingo 21

13

BINGO SOLIDARIO
Domingo 21 febrero

13



XIII
CONCIERTO
SOLIDARIO

Objetivo:  
- Realizar un concierto
de música para recaudar
fondos para un Proyecto
Solidario (en este caso para Ahwa, India).

- Sensibilizar a las colegialas y posibilitarles que
conozcan otras realidades.

- Aprovechar los recursos y dones musicales que
tienen algunas colegialas/es de nuestro Mayor y de
Colegios Mayores amigos.

- Se llevó a cabo a través de Instagram con donativos
por bizum.

14
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ÁREAS DE ACTIVIDADDIMENSIÓN ESPIRITUAL

CINEFORUM “WONDER”
Martes 23 febrero

13

TESTIMONIOS DE VENEZUELA
Miércoles 24 febrero

13

CONCIERTO SOLIDARIO
20 febrero

14
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CANTA Y ORA:

Objetivo:  
- Una propuesta de oración que intercala
música, Palabra y silencio para
profundizar en el Evangelio del
Domingo.

- Nos reunimos el primer lunes de cada
mes.

- Desde abril de 2020 los encuentros se
han mantenido telemáticamente.

15
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Actividades junto al Centro de 
Pastoral Juvenil Vocacional Vedruna (CPJV)

FECHA
Primer lunes de mes a las 21.30h. Se han realizado de
manera bimodal (presencial y online)

15
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ÁREAS DE ACTIVIDADDIMENSIÓN ESPIRITUAL

CCH Care for our Common Home:

Objetivo:  
- Ofrecer un grupo para tratar la ecología desde una
visión cristiana e integral Basándonos en la
Laudato Si, profundizar en la importancia de
cuidar nuestros hábitos, compartir experiencias e
impulsar nuestras acciones.

16

FECHAS
Un jueves al mes a las 20.30h.
Modalidad online

16

RETIROS

Objetivo:  
- Ofrecer unos días de Retiro
a jóvenes que participan a
lo largo del año en otras
actividades. Poder rezar
juntos, tener tiempos de
silencio, de escucha de la
Palabra y de vida en
comunidad para alimentar
nuestra relación con Dios y
permanecer en la
búsqueda de aquello a lo
que somos llamados.

17

FECHA
Retiro de Adviento:
28 noviembre

Retiro de Cuaresma:
6 marzo

18
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VOLUNTARIADO INTERNACIONAL:

Objetivo:  
- Posibilitar que la joven desarrolle su solidaridad y
crezca en conciencia de la realidad social. 

- Y para poder ofrecer, al final del curso, un mes de
sus vacaciones para trabajar en algún proyecto
del Voluntariado Internacional Vedruna.

18
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FECHA
Tercer domingo de mes a las 12.30h.

18



FECHAS

Un jueves al mes a las 20:00h.

19
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ÁREAS DE ACTIVIDADDIMENSIÓN ESPIRITUAL

ImaginArte

Objetivo:  
- Ofrecer un espacio
artístico a través del cual
los jóvenes puedan
expresarse y profundizar.

19
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DIMENSIÓN

INTELECTUAL
La actividad INTELECTUAL forma parte de las cuatro
áreas fundamentales en las que nos desarrollamos
las personas. 

Realizar Actividades a nivel INTELECTUAL permite,
entre otras cosas: 

- Ser capaz de analizar y describir información y
aplicarla a su propia experiencia y medio
ambiente.

- Afirmarse ante los demás y demostrar afectividad
siendo asertiva.

- Ser capaz de adaptarse a situaciones diferentes
desarrollando una capacidad para pensar, para la
innovación y la creatividad.

- Afirmarse ante los demás y demostrar afectividad
siendo asertiva.

- Ser capaz de resolver problemas formulando
hipótesis y deducciones.

- Desarrollar su curiosidad y recoger,
sistemáticamente, información para aumentar su
conocimiento.

ÁREAS DE ACTIVIDAD
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Las actividades formativas que el Colegio Mayor ha ofrecido durante este
primer cuatrimestre han tenido como objetivos:

1. Potenciar el interés cultural y la conciencia crítica.

2. Mejorar y potenciar las habilidades de cada una de nosotras.

n Taller práctico “Técnicas de estudio y
preparación de exámenes” (6 horas) junto al
Colegio Mayor Jaime del Amo. Fecha: 4, 7, 14
octubre 2020. Participaron 14 colegialas.

n Mesa redonda con personas que han tenido
experiencias cercanas con la Covid-19. 22 octubre
2020. Participaron 30 colegialas.

n Taller: Emociónate: autocuidado y resiliencia.
Impartido por Ana Muñoz, psicóloga. 12 noviembre
2020. Participaron 22 colegialas.

n Charla sobre las elecciones en Estados Unidos
“Trump- Biden, Biden- Trump” Impartida por el
profesor Gonzalo Gómez Bengoechea. 20
noviembre. Participaron 37 colegialas.

n Charla sobre emprendimiento con Diego
Soliveres, co-fundador de la empresa Timpers
Brand. 26 noviembre. Participaron 36 colegialas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS 
DEL PRIMER CUATRIMESTRE 
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ÁREAS DE ACTIVIDADDIMENSIÓN INTELECTUAL

n CON PERSONAS QUE HAN TENIDO EXPERIENCIAS CERCANAS CON LA COVID-19.

- Fecha de realización: 22 octubre 2020. - Participaron: 30 colegialas

• MESA REDONDA 

n EMPRENDIMIENTO 

- Ponente: Diego
Soliveres, co-fundador
de la empresa Timpers
Brand.
Empresa con valores
como la integración y la
sostenibilidad.

- Fechas de realización:
26 de noviembre. 

• CHARLA 
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n AUTOCUIDADO Y RESILIENCIA

• TALLER 

- Ponente: Ana Muñoz, psicóloga..
- Fecha de realización: 12 noviembre 2020.

03
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Las actividades formativas que el Colegio Mayor ha ofrecido durante este
segundo cuatrimestre han tenido como objetivos:

1. Potenciar el interés cultural y la conciencia crítica.

2. Estimular la conciencia social y la solidaridad.

n Charla “Paz y no violencia”,
impartida por Alba Gómez para
celebrar el día de la paz. Se celebró
el día 4 de febrero 2021 y
participaron 6 colegialas.

n Conferencia “¿Eutanasia?
Análisis de la nueva regulación
sobre eutanasia”. Impartida por el
profesor Federico Montalvo, U
Comillas, el jueves 22 abril 2021 en
la que participaron 39 colegialas.

n Conferencia “Las redes sociales y la
opinión pública”. por la profesora Mª
Victoria Campos de la URJC el jueves 29
abril 2021 en la que participaron 17
colegialas.

n Charla sobre las elecciones en Estados
Unidos “Trump- Biden, Biden- Trump”
Impartida por el profesor Gonzalo Gómez
Bengoechea. 20 noviembre. Participaron
37 colegialas.

n III Semana de la Cultura con el lema
“La esperanza en el siglo XXI”

ACTIVIDADES FORMATIVAS 
DEL SEGUNDO CUATRIMESTRE 

ÁREAS DE ACTIVIDADDIMENSIÓN INTELECTUAL

MEMORIA ANUAL 2020-2021

n “¿EUTANASIA? ANÁLISIS DE LA NUEVA REGULACIÓN SOBRE EUTANASIA”

• CONFERENCIA 

- Ponente: Profesor Federico Montalvo U Comillas.
- Fecha de realización: 22-04-2021. Participaron: 39 colegialas
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III SEMANA DE LA CULTURA

“LA ESPERANZA EN EL SIGLO XXI”

n Lunes:
Conferencia “Desterradas hijas
de Eva. Protagonistas y
marginadas en la Iglesia”.
Impartida por el profesor
Fernando Rivas y Carmen Picó de
Comillas. (25 colegialas)

n Martes:
Concurso de cultura general a
través de Kahoot (29 colegialas)

n Miércoles:
Cine “Mujercitas” (30 colegialas)

n Jueves:
Encuentro con Alba Sánchez-
Serrano, antigua colegiala, sobre
su experiencia profesional en la
serie Chernóbil a través del
diseño de animación. (20
colegialas)

n Sábado:
Visita a la exposición de Banksy
en el Círculo de Bellas Artes. (8
colegialas)

n Domingo:
Excursión al Pardo. (7 colegialas)

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Dentro de la Semana cultural se celebró el
CONCURSO ARTISTICO con tres categorías de
participación: relatos, fotografías y dibujos, que
debían estar relacionadas con el lema de la
semana.

Se realizó una exposición con las obras
presentadas al concurso. 

Las ganadoras fueron: 

• Paulina Burgos: Dibujo

• Anabel Romero: Relato

• Carlota de Juan: Fotografía.
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ÁREAS DE ACTIVIDADDIMENSIÓN INTELECTUAL

n DESTERRADAS HIJAS DE EVA.
PROTAGONISTAS Y MARGINADAS EN
LA IGLESIA.

- Ponentes: 
Fernando Rivas y Carmen Picó. 

- Comenzamos la semana conociendo el
papel de la mujer en los inicios del
cristianismo. De la mano de Fernando
Rivas y Carmen Picó, con la
conferencia titulada: Desterradas hijas
de Eva. Protagonistas y marginadas en
la Iglesia.

• CONFERENCIA

CONCURSO DE 
CULTURA GENERAL

Probamos nuestros conocimientos de
cultura general, jugando al Kahoot que
preparó el equipo de la delegación de
Cultura.
¡Lo pasamos muy bien!
La ganadora fue Inés Petrus.
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n “MUJERCITAS”

• NOCHE DE CINE

n CHERNOBYL

- El jueves tuvimos un
encuentro con Alba
Sánchez-Serrano,
antigua colegiala que
nos contó su trabajo de
diseñadora de
animación en la serie
Chernobyl.

• ENCUENTRO
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ÁREAS DE ACTIVIDADDIMENSIÓN INTELECTUAL

Excursión al Pardo

n BANKSY

- El sábado nos
animamos a visitar la
exposición del artista
callejero Banksy.

• EXPOSICIÓN
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n GANADORAS:

- De izquierda a derecha: 
Carlota de Juan: fotografía
Paulina Burgos: dibujo
Anabel Romero: relato

• CONCURSO ARTÍSTICO

FOTOGRAFÍA GANADORA

DIBUJO GANADOR
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ÁREAS DE ACTIVIDADDIMENSIÓN INTELECTUAL

Este equipo de cultura y formación lo han
formado cuatro colegialas una de segundo y
tres de tercero. Las dos delegadas se
encargan de ser mediadoras en materia de
Formación y Cultura entre las colegialas y la
Dirección. Deben de preparar y participar en
los distintos Consejos Colegiales y Asambleas
Generales para comentar y ofrecer a sus
compañeras las distintas propuestas.

Este año ha sido todo un reto, para
adaptarnos a las distintas circunstancias que
hemos estado viviendo. 

Hemos combinado formación presencial y
otras en las que los ponentes se acercan a
nosotras a través de la pantalla. 

Hemos disfrutado y hemos aprendido.

GUITARRA

Durante este curso 2020-21 se forma
por primera vez la actividad de
Guitarra: Las colegialas reciben clases
para aprender a tocar la tocar la
guitarra: lo habitual es que se apoye
la caja de resonancia sobre el regazo,
orientando el mástil con dirección a la
izquierda. La mano izquierda oprime
las cuerdas contra el diapasón,
mientras que la mano derecha se
encarga del rasgueo o del punteo.

Las clases de Guitarra se imparten los
martes en horario de 19.00 horas a
20.00 horas: el grupo lo forman 8
colegialas.

OTRAS 
ACTIVIDADES

DELEGACIÓN DE FORMACIÓN Y CULTURA
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FOTOGRAFÍA

Este curso hemos ofrecido un taller de fotografía para poder desarrollar
habilidades tales como la imaginación, la creatividad, la atención y la
capacidad de captación de la belleza incluso en condiciones adversas. 
Se han trabajado los diferentes aspectos que afectan a la captura de
instantáneas tales como: la luz, el color, la perspectiva, etc. Al finalizar
el taller las colegialas han realizado una exposición en la que han
mostrado sus fotografías y, asimismo, sus progresos. 

Grupo del taller de fotografía

Práctica con el uso del color y la luz

Trabajando en la composición

Exposición final



77MEMORIA ANUAL 2020-2021

IDIOMAS: 
FRANCÉS Y ALEMÁN

Objetivos:
1. Aprender idiomas para ampliar sus conocimientos de

manera integral. 
2. Interactuar en el grupo de idioma, favoreciendo la

relación y el enriquecimiento mutuo. 

Medios: 
- Clase una hora a la semana. En el caso de Francés los

martes de 19.00-20.00h y en el de Alemán los miércoles
de 21.00-22.00h.

- Organización y distribución de la preparación del espacio
y posterior recogida y desinfección de la zona y
materiales utilizados, según lo requerido por la situación
Covid. 

Logros: 
FRANCÉS: Comenzaron 10 colegialas. 
En el segundo cuatrimestre continuaron 5 de ellas. 

ALEMÁN: Comenzaron 9 colegialas. 
En el segundo cuatrimestre continuaron 7 de ellas.

El nivel de satisfacción de las
profesoras es positivo, mostrando
interés y buena participación
durante la clase e iban ganando en
destreza del idioma. 

El nivel de satisfacción de las
colegialas es alto, valoran mucho
la profesionalidad de las
profesoras por su sabiduría, la
metodología aplicada y su
cercanía. Todo ello favorecía el
buen ambiente y el avance en el
aprendizaje. 

ÁREAS DE ACTIVIDADDIMENSIÓN INTELECTUAL
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MEMORÍA ANUAL DE DEBATE 2020/2021

Este año hemos continuado, junto con los jóvenes
del C.M.U. Jaime del Amo, el curso de formación
anual de Debate. Este se ha desarrollado a lo largo
de 19 sesiones repartidas entre octubre y mayo.
Han participado un total de 15 colegialas.

Formador: Javier Alberite 

Número de sesiones: 19

Fecha de inicio: 20-10-2020 

Fecha de fin: 28-04-2021 

Horario: martes noche.

03
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Objetivos del curso: 

El objetivo principal de esta formación ha sido el conocimiento y desarrollo de
las herramientas básicas del debate competitivo a través de la construcción, el
análisis y la evaluación de discursos argumentativos orales. Este se ha llevado
a cabo a través de una serie de objetivos específicos:

- Desarrollar habilidades de comunicación.

- Mejorar la expresión y la oratoria.

- Fomentar las habilidades de: gestión de la información, trabajo en equipo y creación de
pensamiento crítico y abierto. 

- Conciencia corporal y espacial.

Al inicio del año se realizó un
curso de inicio al Debate (cuatro
días de duración) impartido por
colegiales del C.M.Jaime del Amo
que tienen experiencia en el
mundo del Debate. 

Tras este curso de inicio
tuvo lugar el primer
torneo de Debate del
año “Torneo Vedruna –
Jaime del Amo”.

ÁREAS DE ACTIVIDADDIMENSIÓN INTELECTUAL



Este curso hemos participado,
junto a nuestros compañeros del
C.M.U Jaime del Amo, en dos
torneos en equipos conjuntos y en
uno con un equipo Vedruna.

n Curso de iniciación al debate Vedruna y
Jaime del Amo

n Torneo interno Vedruna – Jaime del
Amo, 17 de octubre 2020 

n Torneo Isabel de España,
13-14 de noviembre 2020

n Torneo Universidad Rey Juan Carlos,
20-22 de noviembre 2020.

n Torneo Colegios Mayores
24-25 de marzo 2021

TORNEO PADRE CLARET
VEDRUNA – JAIME DEL AMO
Participantes Vedruna: 9 colegialas

TORNEOS 2020/21 

03
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TORNEO DE COLEGIOS MAYORES.TORNEO 
Colaboración como staff de Rocío Tortosa y Rocío Pérez.

TORNEO UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
Pilar García y Belén Mata colegialas de 2º Curso

TORNEO DE 
ISABEL DE ESPAÑA

Isabel Navarro, 
colegiala de 2º curso
forma equipo con
colegiales del Jaime
del Amo

DIMENSIÓN INTELECTUAL
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ÁREAS DE ACTIVIDAD
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ÁREAS DE ACTIVIDAD

DIMENSIÓN

FÍSICA
La actividad FÍSICA forma parte de las cuatro áreas
fundamentales en las que nos desarrollamos las
personas. Estar bien a nivel físico permite que luego
nos podamos desarrollar en el resto de áreas de
nuestra vida.

Durante este curso 2020-21 se han ofrecido diversas
Actividades Deportivas, todas ellas individuales.
Finalmente las que se han desarrollado durante este
Curso en el Colegio Mayor fueron las siguientes:
Yoga, Pilates y GAP y dos actividades deportivas de
Baile: Sevillanas, y Bailes de Salón.

Desde la Asolación de Colegios Mayores de Madrid
participamos en el TORNEO DE PADEL con otros
Colegios Mayores femeninos.
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PILATES

Pilates es un método de ejercicio y
movimiento físico diseñado para
estirar, fortalecer y equilibrar el
cuerpo. Con la práctica sistemática
de ejercicios específicos junto con
los patrones de respiración.
El Método Pilates no es sólo
ejercicio. Se trata de una serie de
movimientos controlados para el
cuer-po y la mente, realizados sobre
una colchoneta o aparatos
especialmente concebidos para ello
Se trata de una de las actividades

deportivas preferidas de nuestras
colegialas para mantenerse en
forma y liberar el estrés de la vida
académica. 

1

03

ACTIVIDADES DEPORTIVAS INDIVIDUALES:

Una vez iniciado el Curso y presentadas todas las
Actividades deportivas individuales, se desarrolla la
actividad de GAP, PILATES y YOGA. Para la Actividad
de GAP, al ser muy demandada por un gran número de
colegialas, se forma TRES grupos a la semana. 

Objetivo
principal

Participar con el resto 
de colegialas en una 
actividad lúdica 

y divertida para mantenerse
en forma y a la vez 

potenciar la vida sana.

Objetivo
principal

• Aumento de la resistencia
física y mental.

• Aumento de la flexibilidad.
• Corrige problemas posturales.
• Mejora de la concentración.
• Tonifica la musculatura.

• Mejora la coordinación motora.
• Promueve mejor atrito de las

articulaciones.
• Alivio de los dolores

musculares

Las clases de Pilates se imparten
los miércoles en horario de 20.00
horas a 21.00 horas: el grupo lo
forman 10 colegialas.

La Actividad de Pilates finaliza en el
mes de Abril 2021.
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GAP

El GAP es un tipo deporte que se engloba en
la categoría de ejercicios de tonificación
específica para trabajar glúteos, abdomen y
piernas. En las sesiones de GAP se trabajan
estos grupos musculares de forma aislada
para aumentar su eficacia, mejorando la
circulación sanguínea y posibilitando una
mayor resistencia.

2

ÁREAS DE ACTIVIDADDIMENSIÓN FÍSICA

Objetivo principal

Fortalecimiento y tonificación 
de glúteos, piernas y zona abdominal 

y definición de los músculos. 

Corrección de problemas posturales 
y de espalda. 

Aumento de fuerza en el tren inferior: 
glúteos, abductores, aductores, 

cuádriceps, isquiotibiales y gemelos y 
mejora notablemente 
la fuerza en ellos.

La Actividad de GAP finaliza en el mes de Abril 21,
con una buena asistencia de las colegialas

Como comentamos, con motivo de la gran demanda de
colegialas que solicitan practicar esta Actividad se
forman un total de CUATRO grupos semanales, las
clases son impartidas:

• DOS GRUPOS los lunes por la tarde:
- En horario de 19.00 horas a 20.00 horas: el grupo
lo forman en el primer cuatrimestre 18 colegialas.
- En horario de 20.00 horas a 21.00 horas: el grupo
lo forman en el primer cuatrimestre 17 colegialas.

• UN GRUPO los miércoles por la mañana: 
- En horario de 12.30 horas a 13.30 horas: el grupo
lo forman en el primer cuatrimestre 12 colegialas.

• UN GRUPO los Jueves por la tarde: 
- En horario de 19.00 horas a 20.00 horas: el grupo
lo forman en el primer cuatrimestre 17 colegialas.
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Objetivo
principal

• Reducir su presión arterial y
su frecuencia cardíaca.
• Ayudarle a relajarse.
• Reducir el estrés.

• Mejorar su coordinación.
• Mejorar su concentración.
• Ayudarle a dormir mejor.
• Ayudar a la digestión.

YOGA

Yoga es un conjunto de disciplinas y prácticas de
tipo físico, mental y espiritual, cuyo objetivo es lo-
grar el equilibrio entre el cuerpo. Es un sistema de
ejercicios que busca que la persona logre el equi-
librio integral.

Entre sus beneficios, el yoga ayuda al individuo a
tener una relación más armónica con su cuerpo, a
controlar su mente y emociones. También aporta
mayor flexibilidad física, mayor concentración y
ali-vio de tensiones musculares.

3

Las clases de Yoga se imparten los miércoles en
horario de 19.00 horas a 20.00 horas: el grupo lo
forman 13 colegialas.

La Actividad de Yoga finaliza en el mes de Abril
2021.
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BAILES MIXTOS: 
SEVILLANAS Y BAILES DE SALÓN

Dar a conocer los distintos Bailes, fomentando su
práctica y aprendiendo la técnica de cada uno ellos:
Sevillanas y Bailes de Salón. Así como mantenerse en
una adecuada forma física.

Objetivo
principal

Desarrollar una actividad
divertida, en la que se
fomenten y amplíe las
relaciones, además de

contribuir a desconectar del
estudio diario. 

SEVILLANAS

La Actividad de Sevillanas lo
imparte una colegiala de tercer
curso y una colegiala de
segundo curso, con una
trayectoria de monitora de esta
actividad.

1

BAILES DE SALÓN

El grupo de Bailes de Salón es un
grupo mixto, formado por 8
colegialas del Colegio Mayor
Vedruna y 8 colegiales del Colegio
Mayor Masculino Alcalá. 

2

Las clases de Sevillanas
se imparten los lunes en
horario de 21.30 horas a
22.30 horas: el grupo lo
forman en el primer
cuatrimestre 8 colegialas.
Es impartida por 2
colegialas del Mayor.

La Actividad de Sevillanas
finaliza en el mes de Abril
de 2021

Las clases de Bailes de Salón se
imparten los Miércoles en horario
de 21.30 horas a 22.30 horas,
en el Salón de Actos de cada uno
de los Colegios Mayores según
semanas alternas.

La Actividad de Bailes de Salón
finaliza en el mes de Abril de
2021.

ÁREAS DE ACTIVIDADDIMENSIÓN FÍSICA
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En el mes de Mayo se
organiza un torneo interno
formado por 8 parejas,
quedando clasificados
campeonas y subcampeonas

TORNEO INTERNO DE PADEL

Durante el Curso 2020-21 se forma
un grupo de Pádel formado por 16
colegialas y antiguas colegialas. 

Se entrena los sábados de 09:00 h.
a 11:00 h. en las instalaciones de
Pádel cedidas por el Colegio Mayor
Santo Tomas de Aquino.

03
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OTRAS 
ACTIVIDADES

DELEGACIÓN 
DE DEPORTES 

Las delegadas de esta área se
encargan de promover, fomentar
y animar al desarrollo y
participación en las actividades
deportivas, donde las colegialas
puedan relacionarse y pasar un
rato divertido juntas. Igualmente
están atentas a la organización
de eventos solidarios, así como
de cualquier actividad deportiva
con fines solidarios. 

Este curso se han propuesto
dentro de la Delegación de
Deportes las siguientes
actividades:

• Salida a los Kars: 
acudieron 5 colegialas

• Carrera Solidaria Por una Causa
Justa: participaron 10 colegialas

Salida a los Kars

ÁREAS DE ACTIVIDADDIMENSIÓN FÍSICA
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DIMENSIÓN

SOCIO-EMOCIONAL

ÁREAS DE ACTIVIDAD

La actividad SOCIO EMOCIONAL forma parte de las cuatro áreas
fundamentales en las que nos desarrollamos las personas.

Realizar Actividades a nivel SOCIAL permite, entre otras cosas: 

- Ser capaz de formar parte de un grupo, comunicar
eficazmente, gestionar proyectos colectivos y contribuir y
colaborar al buen ambiente del grupo. 

- Influir en los procesos de cambio para el bien común. 

- Afirmarse ante los demás y demostrar afectividad siendo
asertiva. 

- Ser capaz de apreciar las cosas buenas de la vida para
compensar las dificultades y mantener un estado de equilibrio
emocional y felicidad.

- Considerar la diversidad enriquecedora en lugar de una
amenaza.

- Desarrollar su curiosidad y recoger, sistemáticamente,
información para aumentar su conocimiento.

- Ser capaces de reconocer nuestros sentimientos y comprender
las causas y efectos que pueden tener sobre otras personas,
ser capaz de expresar diferentes tipos de emoción usando una
variedad de técnicas creativas (música, teatro…).
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Coaching:

Durante el curso escolar 2020-2021, seguimos
acompañando a las colegialas en su desarrollo
personal y académico con el hilo conductor del
curso: SED FUERTES, HUMILDES Y DILIGENTES

1
Objetivo
principal

Acompañar a las 
colegialas en su 

proceso de desarrollo
personal para 

potenciar lo mejor 
de sí mismas. 

Este año se ofrecieron dos tipos de coaching distintos: 
Personal y académico.

EL COACHING PERSONAL:
Este se centra en potenciar a las personas a través de un trabajo en lo más
profundo del ser de cada una. Los beneficios que se obtiene en este tipo de
proceso son el desarrollo de una autoestima adecuada, autoconocimiento,
seguridad personal y autoconfianza en una misma, mejor gestión de las
emociones y relaciones personales más satisfactorias y positivas.

¿TE ATREVES?

CUANDO ME PROPONGO 
ALGO Y REALMENTE 

TRABAJO PARA CONSEGUIRLO, 
LO ALCANZARÉ
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ÁREAS DE ACTIVIDADDIMENSIÓN SOCIO-EMOCIONAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO:
Aprovechamos la primera tutoría para explicar en que consiste el coaching de manera individual.
También, a principio de octubre se proyectó un cartel en la pantalla de recepción para recordar la
oportunidad de hacer un proceso de coaching.

Todas las colegialas que han hecho coaching se han hecho más conscientes de actitudes y pensamientos
que forman parte de ellas, y han sabido diferenciar cuales son positivos y cuales negativos para su
evolución personal. 

LOGROS:
El número de colegialas que ha utilizado este espacio ha sido de 11 en total. 

La colegiala que realizó coaching académico planificó mejor sus horas de estudio y llegó a afrontar la época
de exámenes con mayor seguridad y serenidad. En cuanto a las colegialas que realizaron coaching personal
llegaron a tener un conocimiento mejor de sí mismas y una mayor autoestima. 

El OBJETIVO GENERAL desde el área de coaching para este curso ha sido:

  Acompañar a las colegialas en su proceso de desarrollo personal para potenciar lo mejor de sí mismas.
Para conseguir este objetivo general trabajamos en los siguientes objetivos específicos:

  n Dar a conocer el coaching a todas las nuevas colegialas.

  n Animar a las colegias de segundo y tercero que aún no han participado en un proceso que lo prueben.

  n Fomentar el conocimiento de sí mismas.

COACHING ACADÉMICO:
Este tipo de coaching tiene como objetivo principal la
consecución de logros académicos. Que la colegiala
aprenda a organizarse mejor su tiempo de estudio, mejorar
en las técnicas de estudio, la memorización, las
presentaciones en público, etc.

Las colegialas que iniciaron el
proceso tuvieron una sesión cada
15 días aproximadamente. El
número de sesiones dependió del
proceso personal de cada una.

CONSIGUE
LOS MEJORES
RESULTADOS
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Teatro:

De nuevo el Colegio Mayor Vedruna apuesta por el teatro como actividad de ocio y como medio
para potenciar la creatividad, expresión corporal, oral… entre las colegialas. En el primer
cuatrimestre y debido a la situación covid 19, se trabajó por grupo pequeños. Cada grupo preparó
una obra de teatro diferente, pudiéndose representar la obra “Sin flores y coronas”.

2

Representación de la obra de Teatro: n “SIN FLORES Y CORONAS”

TEATRO CMU VEDRUNA Y CMU AQUINAS

Género: Comedia. 
Autor: Jean-Pierre Martínez. 
Director: Pedro López - Guerrero
Sesión: 15 diciembre 2020.

El 17 de abril pudimos disfrutar del ingenio, creatividad,
humor y arte del grupo de actores.

Clases de
improvisación y
juegos teatrales 
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ÁREAS DE ACTIVIDADDIMENSIÓN SOCIO-EMOCIONAL

Muestra de talentos
En el segundo cuatrimestre el grupo de teatro se decantó por practicar técnicas de improvisación.

Preparativos y organización de la muestra.

Puesta en escena
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DELEGACIÓN 
DE TEATRO

Las delegadas de esta área se
encargan de mediar y
coordinarse entre las colegialas,
el monitor de teatro y la
responsable de la actividad.

Hemos contado con dos
delegadas de teatro; Bárbara
Rodríguez y Laura Gutiérrez.

• Como actividad propuesta
dentro de la delegación han
sido dos salidas al espectáculo
“Corta el cable rojo” al que
acudieron 7 colegialas en la
primera salida y 17 en la
segunda.

Salidas al espectáculo “Corta el cable rojo”

03
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Taller de “IMPRO” 

Esta representación ha sido inspiración para el grupo de teatro, de
donde surge el deseo de un taller de “impro” impartido por Alex
Hernanz, licenciado en Interpretación Gestual, y la puesta en marcha
de sesiones de improvisación para la muestra de talentos celebrada el
24 de abril.

ÁREAS DE ACTIVIDADDIMENSIÓN SOCIO-EMOCIONAL
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“La educación es el arma más poderosa que
puedes usar para cambiar el mundo” 

NELSON MANDELA
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